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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 9zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.
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BOLUMI

1.1 GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.2 STRATEJIK PLAN EKIiBi
Tablo 1. Cengiz Topel ITkokulu Miidiirligii Stratejik Planlama Ekibi

Ertan KIRKPINAR Okul Miidiirii Cengiz Topel Ilkokulu

Mustafa Onur TATLI Miidiir Yardimeis1  Cengiz Topel ilkokulu

Smif Ogrt. Cengiz Topel Ilkokulu
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Okul Oncesi Ogrt.  Cengiz Topel Ilkokulu
Yusuf Efe SEKER Rehber Ogrt. Cengiz Topel Ilkokulu

Gozde YANARDAG Ingilizce Ogrt. Cengiz Topel Ilkokulu



II. BOLUM
DURUM ANALIZI



BOLUM II:

2.1 DURUM ANALIZIi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.3 OKULUN KISA TANITIMI

Cengiz Topel ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama
ekibi olarak bu alan da Midiirliglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yilikiimliiliikleri ve Mevzuat
Analizi, Faaliyet alanlar1 — iiriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve

dis1 analizler yapilmistir.
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2.4 CENGIZ TOPEL iLKOKULU TARIHCESI

1964 yilinda il 6zel idaresi tarafindan bu hala kullanilmakta olan binamiz yaptirilmistir.
Okulumuzun ad1 1964 yilinda Kibris’ta sehit diisen pilotumuzun adi 6liimsiizlestirilmek amaci ile
CENGIZ TOPEL ILKOKULU olarak yenilenmistir.

1984 yilinda 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle 2. Kati yapilmistir. Toplam derslik sayisi,
biri anasinifi olmak iizere toplam on li¢ derslige ¢ikarilmistir. Halen biri anasimnifi, on ikisi sinif
olmak {izere on ii¢ derslik ile egitim ve dgretime devam etmekteyiz.

Okulumuz da normal egitim yapilmaktadir. Derslik basimna ortalama 25 6grenci
bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknolojileri ile desteklenmektedir. Biitiin siniflarimizda akillt
tahta bulunmaktadir. Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler i¢erisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte
basarmin arttirtlmast icin i birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim Ogretmenleri, olarak
ogrencilerimizin 1yi bir gelecege sahip olmasi icin ¢oziimiin egitim olmasina inantyoruz ve bu

yonde gayret gosteriyoruz.



2.5 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Bir onceki donem uygulanan stratejik plan mevzuat yoniinden zayif olmasi ve rehberlik
caligmalarina yer verilmemesi nedeniyle uygulamada aksakliklara neden olmustur. Kapsamli bir
sekilde uygulanmaya calisilmis ancak yeterli verimin alimamadigmi sdylemek kaginilmaz
olacaktir. Yeni hazirlanan stratejik planin hem kapsam hem de uygulamalar1 agisindan ¢ok daha

verimli ve iglevsel olacag diisiiniilmektedir.

Yasal Yiikiimliilikkler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Bakanliginin ilgili yonetmelikleri incelenmis olup asagida bilgisi verilmistir.

e MiLLi EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESi EGITIiM VE ILKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGi

MILLi EGITIM BAKANLIGI OKUL-AILE BiRLIGI YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
HiZMETLERI YONETMELIGI

ADAY OGRETMENLIK VE OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARI
YONETMELIGI

MILLI EGITIM BAKANLIGI PERSONELI HiZMET iCi EGITIM
YONETMELIGI



2.6 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet

alanin1 dlizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliiliikkler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve

misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden

gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle ama¢ ve hedeflerin smrlari ¢izilir. idarenin,

gorevlerini yliriitiirken bu sinirlarin disina ¢itkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin

hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat

analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

Tablo 2 Kanun, Yonetmelik, Genelge, Yonerge

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,

(GOREVLER)

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine Iligkin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig Ik gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari

Y Onergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge



Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

YoOnergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme YOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.7 UST POLITiKA BELGELERIi ANALIZi

Cengiz Topel Ilkokulu Stratejik Plan1 hazirliklari igin asagida listesi verilen iist politika

belgeleri incelenmistir

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

> Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 > Adana [l MEM 2019-2023 Stratejik Plani
Stratejik Plan1 Milli Egitim ile Tlgili
Mevzuat
> Orta Vadeli Program (2023-
2025) MilliMilli Egitim Stara
Kararlar



2.8 FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 4.

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Sportif faaliyetler

Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Simif ge¢gme-Diploma Islemleri
Mezunlar




Burs hizmetleri
Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere  yonelik  her  tiirlii  belgenin
diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ders dis1 faaliyetler

Destek Egitim Odalar1, Egzersiz Calismalar1 IYEP

Programi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif ve Okul Oncesi Ogretmeni 5 7 12
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilan | 8 9 17




2.9 OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 38 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 62 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 888 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3429

Okul Kapal1 Alan (m2) 251

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (............. )

2.10 DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 3 TV Sayis 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglant1 Hiz1 1




2.11 GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8.
Yillar
Harcamanin Adi 2022 2023 2024
Odenek Okl.ﬂ é%le Odenek Ok‘.ﬂ él.le Odenek Ok‘.ﬂ fAfl.le
Birligi Birligi Birligi

Personel Gideri 0 0 0 0 0 0
Mal ve Hizmet 33200 2099 | 9939521 | 4000 0 0
Alimlan
Onarimlar 0 0 29656,17 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 33200 2099 129051,38 4000 0 0




2.11 PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL voeal=bore
T BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OKUL
\V/18]510] 3
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaigtir.



GUCLU YONLER

ICSEL FAKTORLER

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal,
kiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde O0gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi icinde olmasi.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim ¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
e Giglii ve kokli bir yapiya sahip olmasi
Biitce e llce Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi

karsilamasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve

velilerimizin gorisleri alinarak basarili bir yonetim stireci olmasi.

Iletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb
ZAYIF YONLER
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler e Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diisiikliigii

Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Elektrik sisteminin yetersizligi.

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Siiregleri

vb




DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR
Politik Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
TEHDITLER
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin

getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli—0grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kkalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske




Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:
EGITIM VE
OGRETIME
ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
5 Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin
yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM
VE OGRETIMDE
KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
3.TEMA:
KURUMSAL
KAPASITE
1 Kurum i¢i iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi




III. BOLUM
MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  O&grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya

duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gdzeten

aragtirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararmi gozeten ve
bulundugu bodlgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi1 gorev

edinmistir.
ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirlinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke

yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliglinii garanti altina alan akademik ozgiirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket

etmek temel degerlerimizden biridir



5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari dl¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani
sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen calismalarm 6grenci odakli olmasi,
Ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilmcilik: Iyi ydnetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin
paydaslarla caligma ilkesi Universitemiz i¢in énemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarlt
bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak {izerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.



IV. BOLUM
AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK AMAC 1:

e Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim Ogretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

*#* Basta dezavantajl bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*#*% Bireylerin temel hakki olan her tirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttiritlmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri



N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = .
GOSTERGES] 2023|2024 | 2025  |2026 | 2027 | 2028
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.a | 6grencilerden okula kay1t 85 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orant (%)
Ilkokul birinci siif
PG.1.1.b | 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
B A 85 100
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
Okula yeni baglayan
PG.1.1.c. | 68rencilerden oryantasyon 100 100 100 100
SO 100 100
egitimine katilanlarin orani
(%)
Bir egitim ve dgretim
PG.1.1.d. | doneminde 20 giin ve tizeri 7 9 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve dgretim
PG.1.1.e. | doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
3 3
devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)
PG.LLE Okulun 6zel egitime ihtiyag 1 1 1 1
77" | duyan bireylerin kullanimina 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.11 Hayatboyu 6grenme 80 100 100 100
el8 kapsaminda agilan kurslara 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
Hayatboyu 6grenme 30 40 50 60
PG.1.1.h. | kapsaminda agilan kurslara
. 0 20
katilan kisi sayisi (say1)
(halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin|Okul Stratejik Plan . .
tespiti galigmasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylal-20 Eylal
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve | Mustafa Onur
1.1.2 |erken wuyar1 sistemi i¢in caligmalar | TATLI 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.3 | 6zel aylik toplanti ve goriismeler | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan
bireylerin kullanl;gnlmn kola;ia(;ltlrllrrilam Mustafa Onur
1.14|. . . 1. | TATLI Kasim 2024
icin rampa ve asansOr eksiklikleri . re
Miidiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Hayatboyu 5grenme kapsaminda agilan Mustafa Onur [ Her ayin son haftasi
1.1.5 o R TATLI
kurslara devam orani (%) (halk egitim) i
Miidiir Yardimcisi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mustafa Onur | Her ayin son haftasi
TATLI
Miidiir Yardimcisi

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

1.1.6 kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

ilkokullar i¢in

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilart artirilacak ve Ogrencilerimize iyi bir
vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Og iB k Ki
PG.2.1.1 ‘S)agyrfs‘j“ asina Okunan Kitap 50 60 70 80 90 100
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
PG212 | o alamast (4. Smif)
PG2.13 g]?ﬁnPortalma Kayitli Ogretmen 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayitli Ogrenci 150 181 181 181 181 181
Orani
Egitim-6gretim yil1 igerisinde 4. %100 %100 %100 %100
Sinif 6grencilerden belge alanlarin %85 %90
orant
Iftihar belgesi alan 6grenci Oram %5 %10 %20 %30 %40 %30
Tlkokul Yetistirme programina dahil 0 0 0 0
edilen 6grencilerden basarili 0 0
olanlarin orani
Okul saglig1 ve hijyen egitimi 12 12 12 12
oo o 12 12
konusunda egitim alan §gretmen orani
. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
. o . . Mustafa Onur TATLI Miidiir Her ayin son haftasi
Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla
1. d : Yardimcisi
esteklenecektir.




: Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi .
y Sorumlusu Tarihi
N o . Mustafa Onur TATLI Miidiir Her ayin son haftasi
Ogrencilerin  yabanct dil kullanimlarini  farkli alanlara aktarmalar
2. > Yardimcist
saglanacaktir.

3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir.

Mustafa Onur TATLI Miidiir

Yardimcisi

Her ayin son haftasi

4. Velilere EBA portal: tanitilacak ve kullanim tesvik edilecektir.

Mustafa Onur TATLI Mudiir

Yardimcisi

Her ayn son haftasi

5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan dgrenci

orani artirilacaktir.

Mustafa Onur TATLI Miidiir
Yardimcist

Her ayin son haftasi

6 Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir.

Mustafa Onur TATLI Mudiir
Yardimcist

Her ayn son haftasi

7 IYEP kapsaminda olan égrencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Mustafa Onur TATLI Miidiir
Yardimcisi

Her ayin son haftasi

Mustafa Onur TATLI Miidiir

8 Paydagslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Yardimcist

Her ayin son haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yOnetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri

dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

sayisi, katilim oranlary, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb

ele alinacakur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xevc g;::n
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 30 40 50 60
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete 10 20
Katilan Ogrenci Orani1 (%)
PG.2.1.2 Okl_ll d1§1 t')_grenme ortan}'lflrl kapsammda diizenlenen 10 20 30 40 50 60
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 | 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere 30 40 50 60
L 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 30 40 50 60
m 10 20
Katilan Ogrenci Orani
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 10 20 30 40 50 60
Eylemler
; Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
0 Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, | Mustafa Onur | Her aymn son
1. . . . . TATLI Miidiir
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere




. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi s
y Sorumlusu Tarihi
katilim saglamalari amaciyla g¢ocuk kuliipleri aktif hale | Yardmes: haftast
getirilecektir.
Mustafa Onur Her ayin son
5 Miize, Orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler | TATLIMidir | haftas:
planlanacaktir. Yardimeist
L . Mustafa Onur Her ayin son
3 Milli manevi ve Kkiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal [ TATLIMidir | haftas:
sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Yardimeist
. i Mustafa Onur Her aym son
4 Belediye ve Il Cevre Orman Midiirliigii ile isbirligi yapilarak | TATLI Mudir | haftast
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. Yardimerst
. o o . o ) Mustafa Onur Her aymn son
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim1 | TATLI Mudir | haftas:
tesvik edilecektir. Yardimest
Mustafa Onur Her ayin son
TATLI Miidiir haftasi
6 |Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Vardimers:
Mustafa Onur Her ayin son
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin | TATLI Midir | haftas:
tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimeist
. o Mustafa Onur Her aym son
3 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda | TATLIMidir | haftas:
egzersizler planlanmasi Yardimeist

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve

organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve
calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..),
Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve
motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik
esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere

ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek

personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

PERFORMANS GOSTERGELERI

e Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

e (diil alan personel orani




e Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

e Lisansiistii egitim sahibi personel orant

¢ Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
e C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

e Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina
gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk,
Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor
salonu, toplantt odalari, atolyeler, Ogretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi
(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim
ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak
tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

PERFORMANS GOSTERGELERI
e Sube basina diisen 6grenci sayisi
e Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
e Tasarruf edilen kaynak miktari
e Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek
e Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran

e Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

Meve | HED
o |EELE Lo

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGA11 Henpz y'ay.gmlflstlrllmam yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0

maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1

PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0




. 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 0 1
- v . 700 | 800 | 900 100
Kiitiiphaneden yararlanan 68renci orant 150 | 250
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 10 15 20 25 25 25
Sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin  kurulumu igin alternatif | Ertan KIRKPINAR Okul Miidiirii Her aym son haftas:
e el kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarmn minimize edilmesi ve | Mustafa Onur TATLI Miidiir Her aymn son haftas:
3.1.2 tasgrrgf kuIanun o'lu.sturu.lmasma yonelik tedbir/egitim ve Yardimeis
etkinliklerin hayata gegirilmesi
- - Her ayin son haftasi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin yonelik | Mustafa Onur TATLI Miidiir
3.1.3 faaliyetlerin diizenlenmesi Yardimeist
o Her ayin son haftasi
Beyaz Bayrak Sertifikasinin alimmasina yonelik faaliyetlerin Mustafa Onur TATLI Midiir
A diizenlenmesi Yardimcist
Mustafa Onur TATLI Miidi Her ayin son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin ustata Onur uaur
edilecektir. Yardimerst
. o Her ayin son haftasi
Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas | Mustafa Onur TATLI Midiir
isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir. Yardimeist

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

sistemiyle

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlere velilerin katilimi, ilgili sektérler, iiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve

ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, YOnetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tammlari, Yetki devri, Ama¢ ve hedeflerine yonelik

risklerin ve risklere kars1 dnlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit

ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalar1 gibi

konularda gostergeler...)
Performans gostergeleri
Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiillenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orant




No

PERFORM
ANS
GOSTERG
ESi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025 2026

2027 2028

PG.3.1.1

Veli
memnuniye
t orani (%)

50

60

70 80

90 100

PG.3.1.2

Calisan
Memnuniye
t
Anketinden
Cikan
Iyilestirmey
e Acik Alan
Sayisi

50

60

70 80

90 100

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1

Velilerin goriislerinin dikkate alindigi bir
yonetim anlayis1 benimsenecektir.

Mustafa Onur TATLI Miidiir
Yardimcist

Her ayin son haftasi

3.1.2

Iyilestirmeye
tedbirler alinacaktir.

acik

alanlara

yonelik

Mustafa Onur TATLI Miidiir
Yardimcist

Her ayin son haftasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkasi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip

karara baglanacaktir.

Tablo Izleme ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME | GERCEKLE | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMIi ZAMAN

DEGERLEN | STIiRiLME SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
DiRME ZAMANI

DONEMI
Birinci Her yilin Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda | Ocak-Temmuz
izleme- Temmuz ay1 hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmas: | donemi
Degerlendirm | icerisinde
e Donemi
Ikinci Izleyen yilin Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Bir yilhik donem
izleme- Subat ay1 nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
Degerlendirm | sonuna kadar | alinmasi

e Donemi




T.C
CEYHAN KAYMAKAMLIGI
Cengiz Topel ilkokulu Miidiirliigii

CEYHAN iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak {izere kamu mali yOnetiminin yapisin1 ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile aym siirecte ve es zamanli olarak
merkez teskilati birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayigmn 1, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayillmast ve bu suretle yOnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigti takdirde, 2024-2028 yillarim1 kapsayan Milli
Egemenlik ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasmi olurlariniza arz

ederim.

Derya COBAN ERTURK
Okul Miidiirii
OLUR
veendeenn2024

Sahin BOZKURT
Tige Milli Egitim Miidiirii
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